
 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวง/หน่วยงาน กองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม 
(ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กองทัพอากาศ) 

 

 

 
       ลงชื่อ น.ท.หญงิ อัจฉรา  นุตตะโร ผู้รายงาน 

       ต าแหน่ง หน.ผปก.กคพ.สปพ.กพ.ทอ. 

                                                               เบอร์โทร ๐ ๒๕๓๔ ๐๖๐๗ 

       วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๒ 

 

 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ ๑ เมษายน 256๒  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ) 

 
 

 

 

การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 



 

 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน........กองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม............ 

รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

หน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 
(ระดับกรม) 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

๑ กองทัพอากาศ 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ - แผนการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้วิธีที่เอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน 
 
- แผนการป้องกันผู้ประกอบการที่เข้าร่วมจัดซื้อจัดจ้าง 
มีส่วนไดส้่วนเสียกันเอง 
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   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม........กองทัพอากาศ..กระทรวงกลาโหม... 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้วิธีที่เอ้ือประโยชน์ 

กับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
หน.นขต.ทอ.ก าหนดวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้อยู่ในวงเงินอ านาจการอนุมัติ
ของตน 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- กบ.ทอ.จัดประชุมชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติที่ถูกต้องให้ นขต.ทอ.ได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งลงประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วย 
 
- นขต.ทอ.ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พ.ร.บ./
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ค าสั่ง กห.(เฉพาะ) ที่ ๔๐๐/๖๐ ลง ๒๖ ส.ค.๖๐ เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุของ กห. 
 
- ก าหนดมาตรการลงโทษทางวินัย โดยแต่งต้ัง คณก.สอบสวนข้อเท็จจริง  
และหากพบว่ากระท าความผิด จะด าเนินการลงโทษทางวินัยและ 
ทางกฎหมาย (มาตรการเพิ่มเติม) 

 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การป้องกันผู้ประกอบการที่เข้าร่วมจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสียกันเอง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ผู้ประกอบการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
สมยอมกันเอง (ฮ้ัว) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- คณก.จัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับการแต่งตั้งต้องก าหนดเงื่อนไขและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ประกอบการในด้านการมีส่วนไดส้่วนเสีย หรือสมยอม
กันเอง ตามรายชื่อผู้ถือหุ้น (แบบ บจ.๕) จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 
- หากตรวจพบผู้ประกอบการมีลักษณะหรือส่อพฤติกรรมไปในทางท่ีมี
ส่วนไดส้่วนเสียกันเอง ให้หน่วยที่ตรวจพบรายงานให้ ผบ.ทอ.(ผ่าน กบ.ทอ.)
ทราบ และให้ กบ.ทอ.พิจารณาก าหนดแนวทาง/มาตรการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป (ความคิดเห็นเพ่ิมเติม) 

 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๒ 


